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Компетенции коллегиальных органов управления 

Коллегиальные 

органы управление 

Компетенции коллегиальных органов управления 

Общее собрание 

трудового коллектива 

o принятие «Правил внутреннего трудового распорядка» (по представлению заведующего) 

o рассмотрение Устава ДОО, изменений и дополнений к нему; 

o принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

o образование органа общественного самоуправления - Совета трудового коллектива - для 

ведения коллективных переговоров с администрацией ДОО по вопросам заключения, 

изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

o заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации ДОО о 

выполнении коллективного договора; 

o определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам ДОО, избрание 

ее членов; 

o выдвижение коллективных требований работников ДОО и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

o иные вопросы, решение которых отнесено к компетенции Совета трудового коллектива в 

соответствии с действующим законодательством. 

Педагогический совет o обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана; 

o рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных; 

o подводит итоги деятельности ДОО за учебный год; 

o контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического совета; 

o заслушивает информацию, отчеты педагогических работников по вопросам образования и 

развития детей; 

o обсуждает нормативно-правовые документы в области дошкольного образования; 

o вносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 



o рекомендует педагогических работников к награждению; 

o обсуждает и принимает образовательные программы дошкольного образования ДОО 

(учебный план, календарный учебный график); 

o обсуждает и принимает решения по вопросам содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования педагогической деятельности ДОО; 

o оказывает содействие деятельности педагогических объединений. 

Родительский комитет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса; 

o проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

o оказывает содействие в проведении массовых мероприятий с детьми; 

o по возможности принимает участие в подготовке ДОО к новому учебному году; 

o рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, входящим в 

компетенцию Родительского комитета; 

o оказывает помощь администрации ДОО в организации и проведении Родительских собраний; 

o принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного 

процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм; 

o взаимодействует с другими органами коллегиального управления, общественными 

организациями по вопросам пропаганды традиций ДОО 

 

 

В Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Износковский детский сад 

«Солнышко»  осуществляется административное управление: 

  

Структура и организация управления МКДОУ 

«Износковский детский сад «Солнышко» 

 
      

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая МКДОУ 

«Износковский детский 

сад «Солнышко» 

Старший 

воспитатель 
Медицинский работник 

 музыкальный  

руководитель 

Педагог-Психолог 

Воспитатели  

Зам. по АХЧ 

Помощники 

воспитателя Сотрудники 

пищеблока 

Машинист по стирке 

белья 
Обслуживающий 

персонал: дворник, 

сторожа, уборщики 

служебных 

помещений 


